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 In totaal kan er met deze opdracht 11 punten worden behaald. 
	Onvoldoende
	5 punten of lager

	Voldoende 
	6 punten of hoger

	Goed
	10 punten of hoger


              
Zoek een vacature in jouw vakgebied die je aanspreekt. Voeg de vacature toe, niet de link naar de vacature maar (een printscreen van) de vacaturetekst en plaats die in dit bestand. Maak vervolgens de onderstaande vragen over de vacature en noteer ze in het bijbehorende kader. (1p)





















Welke opleiding(en) moet je volgen om geschikt te zijn voor de vacature, schrijf de opleidingen op. (1p)






Wat ga je verdienen als je bij het bedrijf van je vacature gaat werken? (1p)






Is dat bruto of netto en voor hoeveel uren in de week geldt het salaris? (1p)







Voldoet het salaris aan je verwachtingen? Of had je het salaris hoger of lager verwacht? Waarom had je het hoger of lager verwacht? (1p)







Welke CAO hoort bij de vacature? Staat die niet in de vacature, probeer de CAO dan op te zoeken via het internet. (1p)






Wat voor contract krijg je? Fulltime/Parttime/0-uren en is dit voor onbepaalde of bepaalde tijd? (1p)






Kan je alle antwoorden vinden in de vacature, als het antwoord nee is hoe weet je dan wat je gaat verdienen? (1p)



Wordt in de vacature ook om ervaring gevraagd? Zo ja, wat voor soort ervaring? (1p)







Zijn er nog andere functie-eisen waar je aan moet voldoen? Noem er minimaal 2. Zijn er geen andere functie-eisen vereist, laat dan het vakje leeg. (1p)







Draai het nu eens om, stel jij bent de werkgever wat zou je willen weten van de sollicitant. Bedenk minimaal 2 vragen. (1p)
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